DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS - 1° Semestre de 2024

CNPJ 57508.426/0001-78

Declaracao preenchida e enviada por ROSANGELA APARECIDA FERREIRA DE SOUZA em
28/02/2024 09:33.

1. Aempresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa NAO POSSUI politicas de incentivo a contratagao de mulheres.
3. A empresa NAO POSSUI politicas para promocao de mulheres a cargos de direcao e geréncia.
4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacoes familiares, a
empresa adota;
- NAO ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade
- Concessao antecipada de ferias individuais PARA AMBOS
- Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS
- NAO ADOTA Licenca paternidade estendida
- NAO ADOTA Licenca maternidade estendida
- Auxilio creche (ou creche) PARA MULHERES
5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:
- Nenhum criterio selecionado.

GOVERNO FEDERAL

el -

UNIAQ E RECONSTRUGAOQ




DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS - 1° Semestre de 2024

CNPJ 57508.426/0076-95

Declaracao preenchida e enviada por ROSANGELA APARECIDA FERREIRA DE SOUZA em
28/02/2024 14.25.

1. Aempresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa NAO POSSUI politicas de incentivo a contratagao de mulheres.
3. A empresa NAO POSSUI politicas para promocao de mulheres a cargos de direcao e geréncia.
4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacoes familiares, a
empresa adota;
- NAO ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade
- Concessao antecipada de ferias individuais PARA AMBOS
- Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS
- NAO ADOTA Licenca paternidade estendida
- NAO ADOTA Licenca maternidade estendida
- Auxilio creche (ou creche) PARA MULHERES
5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:
- Nenhum criterio selecionado.

GOVERNO FEDERAL

el -

UNIAQ E RECONSTRUGAOQ




DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS - 1° Semestre de 2024

CNPJ 57508.426/0016-54

Declaracao preenchida e enviada por ROSANGELA APARECIDA FERREIRA DE SOUZA em
28/02/2024 14.26.

1. Aempresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa NAO POSSUI politicas de incentivo a contratagao de mulheres.
3. A empresa NAO POSSUI politicas para promocao de mulheres a cargos de direcao e geréncia.
4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacoes familiares, a
empresa adota;
- NAO ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade
- Concessao antecipada de ferias individuais PARA AMBOS
- Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS
- NAO ADOTA Licenca paternidade estendida
- NAO ADOTA Licenca maternidade estendida
- Auxilio creche (ou creche) PARA MULHERES
5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:
- Nenhum criterio selecionado.

GOVERNO FEDERAL

el -

UNIAQ E RECONSTRUGAOQ




DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS - 1° Semestre de 2024

CNPJ 57508.426/0005-00

Declaracao preenchida e enviada por ROSANGELA APARECIDA FERREIRA DE SOUZA em
28/02/2024 14.28.

1. Aempresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa NAO POSSUI politicas de incentivo a contratagao de mulheres.
3. A empresa NAO POSSUI politicas para promocao de mulheres a cargos de direcao e geréncia.
4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacoes familiares, a
empresa adota;
- NAO ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade
- Concessao antecipada de ferias individuais PARA AMBOS
- Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS
- NAO ADOTA Licenca paternidade estendida
- NAO ADOTA Licenca maternidade estendida
- Auxilio creche (ou creche) PARA MULHERES
5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:
- Nenhum criterio selecionado.

GOVERNO FEDERAL

el -

UNIAQ E RECONSTRUGAOQ




DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS - 1° Semestre de 2024

CNPJ 57508.426/0011-40

Declaracao preenchida e enviada por ROSANGELA APARECIDA FERREIRA DE SOUZA em
28/02/2024 14.29.

1. Aempresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa NAO POSSUI politicas de incentivo a contratagao de mulheres.
3. A empresa NAO POSSUI politicas para promocao de mulheres a cargos de direcao e geréncia.
4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacoes familiares, a
empresa adota;
- NAO ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade
- Concessao antecipada de ferias individuais PARA AMBOS
- Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS
- NAO ADOTA Licenca paternidade estendida
- NAO ADOTA Licenca maternidade estendida
- Auxilio creche (ou creche) PARA MULHERES
5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:
- Nenhum criterio selecionado.

GOVERNO FEDERAL

el -

UNIAQ E RECONSTRUGAOQ




DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS - 1° Semestre de 2024

CNPJ 57508.426/0020-30

Declaracao preenchida e enviada por ROSANGELA APARECIDA FERREIRA DE SOUZA em
28/02/2024 14.29.

1. Aempresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa NAO POSSUI politicas de incentivo a contratagao de mulheres.
3. A empresa NAO POSSUI politicas para promocao de mulheres a cargos de direcao e geréncia.
4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacoes familiares, a
empresa adota;
- NAO ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade
- Concessao antecipada de ferias individuais PARA AMBOS
- Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS
- NAO ADOTA Licenca paternidade estendida
- NAO ADOTA Licenca maternidade estendida
- Auxilio creche (ou creche) PARA MULHERES
5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:
- Nenhum criterio selecionado.

GOVERNO FEDERAL

el -

UNIAQ E RECONSTRUGAOQ




DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS - 1° Semestre de 2024

CNPJ 57508.426/0013-01

Declaracao preenchida e enviada por ROSANGELA APARECIDA FERREIRA DE SOUZA em
28/02/2024 14.30.

1. Aempresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa NAO POSSUI politicas de incentivo a contratagao de mulheres.
3. A empresa NAO POSSUI politicas para promocao de mulheres a cargos de direcao e geréncia.
4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacoes familiares, a
empresa adota;
- NAO ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade
- Concessao antecipada de ferias individuais PARA AMBOS
- Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS
- NAO ADOTA Licenca paternidade estendida
- NAO ADOTA Licenca maternidade estendida
- Auxilio creche (ou creche) PARA MULHERES
5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:
- Nenhum criterio selecionado.

GOVERNO FEDERAL

el -

UNIAQ E RECONSTRUGAOQ




DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS - 1° Semestre de 2024

CNPJ 57508.426/002/-07

Declaracao preenchida e enviada por ROSANGELA APARECIDA FERREIRA DE SOUZA em
28/02/2024 14:31.

1. Aempresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa NAO POSSUI politicas de incentivo a contratagao de mulheres.
3. A empresa NAO POSSUI politicas para promocao de mulheres a cargos de direcao e geréncia.
4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacoes familiares, a
empresa adota;
- NAO ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade
- Concessao antecipada de ferias individuais PARA AMBOS
- Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS
- NAO ADOTA Licenca paternidade estendida
- NAO ADOTA Licenca maternidade estendida
- Auxilio creche (ou creche) PARA MULHERES
5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:
- Nenhum criterio selecionado.

GOVERNO FEDERAL

el -

UNIAQ E RECONSTRUGAOQ




DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS - 1° Semestre de 2024

CNPJ 57508.426/0002-59

Declaracao preenchida e enviada por ROSANGELA APARECIDA FERREIRA DE SOUZA em
28/02/2024 14.34.

1. Aempresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa NAO POSSUI politicas de incentivo a contratagao de mulheres.
3. A empresa NAO POSSUI politicas para promocao de mulheres a cargos de direcao e geréncia.
4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacoes familiares, a
empresa adota;
- NAO ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade
- Concessao antecipada de ferias individuais PARA AMBOS
- Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS
- NAO ADOTA Licenca paternidade estendida
- NAO ADOTA Licenca maternidade estendida
- Auxilio creche (ou creche) PARA MULHERES
5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:
- Nenhum criterio selecionado.

GOVERNO FEDERAL

el -

UNIAQ E RECONSTRUGAOQ




DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS - 1° Semestre de 2024

CNPJ 57508.426/0003-30

Declaracao preenchida e enviada por ROSANGELA APARECIDA FERREIRA DE SOUZA em
28/02/2024 14.34.

1. Aempresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa NAO POSSUI politicas de incentivo a contratagao de mulheres.
3. A empresa NAO POSSUI politicas para promocao de mulheres a cargos de direcao e geréncia.
4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacoes familiares, a
empresa adota;
- NAO ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade
- Concessao antecipada de ferias individuais PARA AMBOS
- Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS
- NAO ADOTA Licenca paternidade estendida
- NAO ADOTA Licenca maternidade estendida
- Auxilio creche (ou creche) PARA MULHERES
5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:
- Nenhum criterio selecionado.

GOVERNO FEDERAL

el -

UNIAQ E RECONSTRUGAOQ




DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS - 1° Semestre de 2024

CNPJ 57508.426/0006-82

Declaracao preenchida e enviada por ROSANGELA APARECIDA FERREIRA DE SOUZA em
28/02/2024 14.35.

1. Aempresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa NAO POSSUI politicas de incentivo a contratagao de mulheres.
3. A empresa NAO POSSUI politicas para promocao de mulheres a cargos de direcao e geréncia.
4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacoes familiares, a
empresa adota;
- NAO ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade
- Concessao antecipada de ferias individuais PARA AMBOS
- Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS
- NAO ADOTA Licenca paternidade estendida
- NAO ADOTA Licenca maternidade estendida
- Auxilio creche (ou creche) PARA MULHERES
5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:
- Nenhum criterio selecionado.

GOVERNO FEDERAL

el -

UNIAQ E RECONSTRUGAOQ




DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS - 1° Semestre de 2024

CNPJ 57508.426/0007-63

Declaracao preenchida e enviada por ROSANGELA APARECIDA FERREIRA DE SOUZA em
28/02/2024 14.36.

1. Aempresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa NAO POSSUI politicas de incentivo a contratagao de mulheres.
3. A empresa NAO POSSUI politicas para promocao de mulheres a cargos de direcao e geréncia.
4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacoes familiares, a
empresa adota;
- NAO ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade
- Concessao antecipada de ferias individuais PARA AMBOS
- Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS
- NAO ADOTA Licenca paternidade estendida
- NAO ADOTA Licenca maternidade estendida
- Auxilio creche (ou creche) PARA MULHERES
5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:
- Nenhum criterio selecionado.

GOVERNO FEDERAL

el -

UNIAQ E RECONSTRUGAOQ




DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS - 1° Semestre de 2024

CNPJ 57508.426/0010-69

Declaracao preenchida e enviada por ROSANGELA APARECIDA FERREIRA DE SOUZA em
28/02/2024 14.37.

1. Aempresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa NAO POSSUI politicas de incentivo a contratagao de mulheres.
3. A empresa NAO POSSUI politicas para promocao de mulheres a cargos de direcao e geréncia.
4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacoes familiares, a
empresa adota;
- NAO ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade
- Concessao antecipada de ferias individuais PARA AMBOS
- Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS
- NAO ADOTA Licenca paternidade estendida
- NAO ADOTA Licenca maternidade estendida
- Auxilio creche (ou creche) PARA MULHERES
5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:
- Nenhum criterio selecionado.

GOVERNO FEDERAL

el -

UNIAQ E RECONSTRUGAOQ




DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS - 1° Semestre de 2024

CNPJ 57508.426/0012-20

Declaracao preenchida e enviada por ROSANGELA APARECIDA FERREIRA DE SOUZA em
28/02/2024 14.39.

1. Aempresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa NAO POSSUI politicas de incentivo a contratagao de mulheres.
3. A empresa NAO POSSUI politicas para promocao de mulheres a cargos de direcao e geréncia.
4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacoes familiares, a
empresa adota;
- NAO ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade
- Concessao antecipada de ferias individuais PARA AMBOS
- Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS
- NAO ADOTA Licenca paternidade estendida
- NAO ADOTA Licenca maternidade estendida
- Auxilio creche (ou creche) PARA MULHERES
5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:
- Nenhum criterio selecionado.

GOVERNO FEDERAL

el -

UNIAQ E RECONSTRUGAOQ




DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS - 1° Semestre de 2024

CNPJ 57508.426/0015-/3

Declaracao preenchida e enviada por ROSANGELA APARECIDA FERREIRA DE SOUZA em
28/02/2024 14.39.

1. Aempresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa NAO POSSUI politicas de incentivo a contratagao de mulheres.
3. A empresa NAO POSSUI politicas para promocao de mulheres a cargos de direcao e geréncia.
4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacoes familiares, a
empresa adota;
- NAO ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade
- Concessao antecipada de ferias individuais PARA AMBOS
- Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS
- NAO ADOTA Licenca paternidade estendida
- NAO ADOTA Licenca maternidade estendida
- Auxilio creche (ou creche) PARA MULHERES
5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:
- Nenhum criterio selecionado.

GOVERNO FEDERAL

el -

UNIAQ E RECONSTRUGAOQ




DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS - 1° Semestre de 2024

CNPJ 57508.426/0019-05

Declaracao preenchida e enviada por ROSANGELA APARECIDA FERREIRA DE SOUZA em
28/02/2024 1440,

1. Aempresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa NAO POSSUI politicas de incentivo a contratagao de mulheres.
3. A empresa NAO POSSUI politicas para promocao de mulheres a cargos de direcao e geréncia.
4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacoes familiares, a
empresa adota;
- NAO ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade
- Concessao antecipada de ferias individuais PARA AMBOS
- Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS
- NAO ADOTA Licenca paternidade estendida
- NAO ADOTA Licenca maternidade estendida
- Auxilio creche (ou creche) PARA MULHERES
5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:
- Nenhum criterio selecionado.

GOVERNO FEDERAL

el -

UNIAQ E RECONSTRUGAOQ




DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS - 1° Semestre de 2024

CNPJ 57508.426/0021-11

Declaracao preenchida e enviada por ROSANGELA APARECIDA FERREIRA DE SOUZA em
28/02/2024 1441,

1. Aempresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa NAO POSSUI politicas de incentivo a contratagao de mulheres.
3. A empresa NAO POSSUI politicas para promocao de mulheres a cargos de direcao e geréncia.
4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacoes familiares, a
empresa adota;
- NAO ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade
- Concessao antecipada de ferias individuais PARA AMBOS
- Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS
- NAO ADOTA Licenca paternidade estendida
- NAO ADOTA Licenca maternidade estendida
- Auxilio creche (ou creche) PARA MULHERES
5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:
- Nenhum criterio selecionado.

GOVERNO FEDERAL

el -

UNIAQ E RECONSTRUGAOQ




DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS - 1° Semestre de 2024

CNPJ 57508.426/0022-00

Declaracao preenchida e enviada por ROSANGELA APARECIDA FERREIRA DE SOUZA em
28/02/2024 1441,

1. Aempresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa NAO POSSUI politicas de incentivo a contratagao de mulheres.
3. A empresa NAO POSSUI politicas para promocao de mulheres a cargos de direcao e geréncia.
4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacoes familiares, a
empresa adota;
- NAO ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade
- Concessao antecipada de ferias individuais PARA AMBOS
- Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS
- NAO ADOTA Licenca paternidade estendida
- NAO ADOTA Licenca maternidade estendida
- Auxilio creche (ou creche) PARA MULHERES
5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:
- Nenhum criterio selecionado.

GOVERNO FEDERAL

el -

UNIAQ E RECONSTRUGAOQ




DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS - 1° Semestre de 2024

CNPJ 57508.426/0024-64

Declaracao preenchida e enviada por ROSANGELA APARECIDA FERREIRA DE SOUZA em
28/02/2024 1442,

1. Aempresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa NAO POSSUI politicas de incentivo a contratagao de mulheres.
3. A empresa NAO POSSUI politicas para promocao de mulheres a cargos de direcao e geréncia.
4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacoes familiares, a
empresa adota;
- NAO ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade
- Concessao antecipada de ferias individuais PARA AMBOS
- Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS
- NAO ADOTA Licenca paternidade estendida
- NAO ADOTA Licenca maternidade estendida
- Auxilio creche (ou creche) PARA MULHERES
5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:
- Nenhum criterio selecionado.

GOVERNO FEDERAL

el -

UNIAQ E RECONSTRUGAOQ




DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS - 1° Semestre de 2024

CNPJ 57508.426/0025-45

Declaracao preenchida e enviada por ROSANGELA APARECIDA FERREIRA DE SOUZA em
28/02/2024 1443,

1. Aempresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa NAO POSSUI politicas de incentivo a contratagao de mulheres.
3. A empresa NAO POSSUI politicas para promocao de mulheres a cargos de direcao e geréncia.
4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacoes familiares, a
empresa adota;
- NAO ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade
- Concessao antecipada de ferias individuais PARA AMBOS
- Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS
- NAO ADOTA Licenca paternidade estendida
- NAO ADOTA Licenca maternidade estendida
- Auxilio creche (ou creche) PARA MULHERES
5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:
- Nenhum criterio selecionado.

GOVERNO FEDERAL

el -

UNIAQ E RECONSTRUGAOQ




DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS - 1° Semestre de 2024

CNPJ 57508.426/0026-26

Declaracao preenchida e enviada por ROSANGELA APARECIDA FERREIRA DE SOUZA em
28/02/2024 14.44,

1. Aempresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa NAO POSSUI politicas de incentivo a contratagao de mulheres.
3. A empresa NAO POSSUI politicas para promocao de mulheres a cargos de direcao e geréncia.
4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacoes familiares, a
empresa adota;
- NAO ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade
- Concessao antecipada de ferias individuais PARA AMBOS
- Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS
- NAO ADOTA Licenca paternidade estendida
- NAO ADOTA Licenca maternidade estendida
- Auxilio creche (ou creche) PARA MULHERES
5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:
- Nenhum criterio selecionado.

GOVERNO FEDERAL

el -

UNIAQ E RECONSTRUGAOQ




DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS - 1° Semestre de 2024

CNPJ 57508.426/0029-79

Declaracao preenchida e enviada por ROSANGELA APARECIDA FERREIRA DE SOUZA em
28/02/2024 14:45.

1. Aempresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa NAO POSSUI politicas de incentivo a contratagao de mulheres.
3. A empresa NAO POSSUI politicas para promocao de mulheres a cargos de direcao e geréncia.
4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacoes familiares, a
empresa adota;
- NAO ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade
- Concessao antecipada de ferias individuais PARA AMBOS
- Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS
- NAO ADOTA Licenca paternidade estendida
- NAO ADOTA Licenca maternidade estendida
- Auxilio creche (ou creche) PARA MULHERES
5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:
- Nenhum criterio selecionado.

GOVERNO FEDERAL

el -

UNIAQ E RECONSTRUGAOQ




DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS - 1° Semestre de 2024

CNPJ 57508.426/0034-36

Declaracao preenchida e enviada por ROSANGELA APARECIDA FERREIRA DE SOUZA em
28/02/2024 14.46.

1. Aempresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa NAO POSSUI politicas de incentivo a contratagao de mulheres.
3. A empresa NAO POSSUI politicas para promocao de mulheres a cargos de direcao e geréncia.
4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacoes familiares, a
empresa adota;
- NAO ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade
- Concessao antecipada de ferias individuais PARA AMBOS
- Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS
- NAO ADOTA Licenca paternidade estendida
- NAO ADOTA Licenca maternidade estendida
- Auxilio creche (ou creche) PARA MULHERES
5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:
- Nenhum criterio selecionado.

GOVERNO FEDERAL

el -

UNIAQ E RECONSTRUGAOQ




DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS - 1° Semestre de 2024

CNPJ 57508.426/0045-99

Declaracao preenchida e enviada por ROSANGELA APARECIDA FERREIRA DE SOUZA em
28/02/2024 14.46.

1. Aempresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa NAO POSSUI politicas de incentivo a contratagao de mulheres.
3. A empresa NAO POSSUI politicas para promocao de mulheres a cargos de direcao e geréncia.
4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacoes familiares, a
empresa adota;
- NAO ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade
- Concessao antecipada de ferias individuais PARA AMBOS
- Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS
- NAO ADOTA Licenca paternidade estendida
- NAO ADOTA Licenca maternidade estendida
- Auxilio creche (ou creche) PARA MULHERES
5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:
- Nenhum criterio selecionado.

GOVERNO FEDERAL

el -

UNIAQ E RECONSTRUGAOQ




DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS - 1° Semestre de 2024

CNPJ 57508.426/0059-94

Declaracao preenchida e enviada por ROSANGELA APARECIDA FERREIRA DE SOUZA em
28/02/2024 14:47.

1. Aempresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa NAO POSSUI politicas de incentivo a contratagao de mulheres.
3. A empresa NAO POSSUI politicas para promocao de mulheres a cargos de direcao e geréncia.
4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacoes familiares, a
empresa adota;
- NAO ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade
- Concessao antecipada de ferias individuais PARA AMBOS
- Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS
- NAO ADOTA Licenca paternidade estendida
- NAO ADOTA Licenca maternidade estendida
- Auxilio creche (ou creche) PARA MULHERES
5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:
- Nenhum criterio selecionado.

GOVERNO FEDERAL

el -

UNIAQ E RECONSTRUGAOQ




DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS - 1° Semestre de 2024

CNPJ 57508.426/0068-85

Declaracao preenchida e enviada por ROSANGELA APARECIDA FERREIRA DE SOUZA em
28/02/2024 1448,

1. Aempresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa NAO POSSUI politicas de incentivo a contratagao de mulheres.
3. A empresa NAO POSSUI politicas para promocao de mulheres a cargos de direcao e geréncia.
4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacoes familiares, a
empresa adota;
- NAO ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade
- Concessao antecipada de ferias individuais PARA AMBOS
- Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS
- NAO ADOTA Licenca paternidade estendida
- NAO ADOTA Licenca maternidade estendida
- Auxilio creche (ou creche) PARA MULHERES
5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:
- Nenhum criterio selecionado.

GOVERNO FEDERAL

el -

UNIAQ E RECONSTRUGAOQ




DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS - 1° Semestre de 2024

CNPJ 57508.426/0109-98

Declaracao preenchida e enviada por ROSANGELA APARECIDA FERREIRA DE SOUZA em
28/02/2024 14.49.

1. Aempresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa NAO POSSUI politicas de incentivo a contratagao de mulheres.
3. A empresa NAO POSSUI politicas para promocao de mulheres a cargos de direcao e geréncia.
4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacoes familiares, a
empresa adota;
- NAO ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade
- Concessao antecipada de ferias individuais PARA AMBOS
- Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS
- NAO ADOTA Licenca paternidade estendida
- NAO ADOTA Licenca maternidade estendida
- Auxilio creche (ou creche) PARA MULHERES
5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:
- Nenhum criterio selecionado.

GOVERNO FEDERAL

el -

UNIAQ E RECONSTRUGAOQ




DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS - 1° Semestre de 2024

CNPJ 57508.426/0112-93

Declaracao preenchida e enviada por ROSANGELA APARECIDA FERREIRA DE SOUZA em
28/02/2024 14.49.

1. Aempresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. A empresa NAO POSSUI politicas de incentivo a contratagao de mulheres.
3. A empresa NAO POSSUI politicas para promocao de mulheres a cargos de direcao e geréncia.
4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacoes familiares, a
empresa adota;
- NAO ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade
- Concessao antecipada de ferias individuais PARA AMBOS
- Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS
- NAO ADOTA Licenca paternidade estendida
- NAO ADOTA Licenca maternidade estendida
- Auxilio creche (ou creche) PARA MULHERES
5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:
- Nenhum criterio selecionado.

GOVERNO FEDERAL

el -

UNIAQ E RECONSTRUGAOQ




